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PRODUKTVILLKOR

Allmanna villkor Tjanstegrupplivforsakring

! Géller tillsvidare fr.o.m. 2024-05-01

1 ALLMANNA BESTAMMELSER

11 Definitioner

(a) Forsakringsbolag &r Movestic Livforsakring AB (Movestic)
med organisationsnummer 516401-6718 och med séte i
Stockholm.

(b) Gruppavtal &r avtal om tjanstegrupplivforsakring for
anstallda som har slutits med Movestic.

(c) Tjanstegrupplivforsakring, aven kallad TGL, &r forsakring
som har uppkommit pa grundval av gruppavtalet.

(d) Gruppforetradare &r den som féretréader gruppen
gentemot Movestic.

(e) Gruppmedlem &r anstalld som omfattas av gruppavtalet.

(f) Forsakringstagare ar arbetsgivare som har ingatt
gruppavtal om tjanstegrupplivforsékring med Movestic.

(9) Forsakrad ar den pa vars liv eller hélsa forsakringen
galler.

(h) Forsakringstiden &r den tid som forsakringen &r ikraft.

(i) Arsforfallodag &r om inget annat anges i gruppavtalet
varje arsdag av forsakringens ikrafttradande som foljer
omedelbart pa géllande forsakringstid.

() Slutaldern &r utgangen av manaden innan den forsakrade
fyller 70 ar.

(k) Premieperiod avser det tidsintervall varmed premien eller
en del darav ska erlaggas.

(I) Arbetsoférmaga avser en nedséttning av den forsakrades
arbetsformaga pa grund av egen sjukdom eller
kroppsskada. Isolering enligt 5 kap Smittskyddslagen
(2004:168) jamstalls med sjukdom.

(m) Fullt arbetsfor ar en person som inte uppbar sjuklon,
sjukpenning, rehabiliteringspenning, aktivitetsersattning,
sjukerséttning, vardbidrag, handikappersattning eller
liknande erséattning samt kan fullgora sitt arbete utan nagra
inskrankningar eller sérskilda anpassningar av halsoskal.
Den person som ska forsédkras kan vara anstélld med
I6nebidrag.

(n) Sambor avser sambor enligt sambolagen (2003:376)
under forutsattning att ingen av dem &r gift eller registrerad
partner.

(o) Prisbasbelopp avser det prisbasbelopp som faststélls
arligen enligt lagen om allman férsékring (1962:381).

(p) Forsakringsavtalslagen avser forsakringsavtalslagen
(2005:104).

1.2 Tolkningar

(a) Definierade begrepp tolkas pa samma sétt i singular,
plural, genitiv, adjektiv, bestamd eller obestamd form.

(b) Hanvisningar till lagregler omfattar &ven senare d@ndringar
och tillagg eller ny lag som har satts i dess stélle.

(c) Hanvisningar till, och beskrivningar av, lagregler sker i
informativt syfte och begransar inte till ndgon del
tildmpningen av lagreglerna for forsakringens del.
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2 FORSAKRINGSAVTALET

2.1 Allméan beskrivning

(a) Tjanstegrupplivférsékringen &r en kapitalforsakring for
dddsfall utan sparande.

(b) Tjanstegrupplivforsakring &r en obligatorisk
gruppforsakring som varje gruppmedlem som uppfyller
villkoren for anslutning &ar ansluten till direkt pa grund av
gruppavtalet.

(c) Forsakringen faller inom skattekategori K
(kapitalforsakringar).

(d) En forsakrads anstéllning och arbetstid &r grundldggande
forutsattningar for forsakringsskyddet liksom att denne ar
fullt arbetsfor vid anslutningen.

2.2 Avtalsinnehall

(a) For forsakringsavtalet géller vad som anges i dessa
allmanna villkor i férening med ansdkningshandlingarna,
forsakringsbeskedet, forsdkringsavtalslagen och gallande
ratt i ovrigt.

(b) Forsakringsavtalet grundar sig pa de skriftliga uppgifter
som forsakringstagaren och forsakrad l[&mnar till Movestic.
Forsakringstagaren och de forsakrade ska lamna
fullstdndiga och riktiga uppgifter om de férhallanden som
Movestic behdver kdnnedom om for att kunna bedéma om
forsdkringen ska meddelas, vidmakthallas, utvidgas,
férandras eller fornyas. Verkan av oriktiga eller ofullstandiga
uppgifter behandlas under avsnittet om oriktiga uppgifter
nedan.

2.3 Forsakringstiden

(@) Om inget annat har angivits, anses gruppavtalet inganget
den dag da en fullstandig ansckan ankom till Movestic under
forutsattning att Movestic sedermera godtar ansdkan.

(b) Forsakringstagaren och Movestic kan avtala att
gruppavtalet om TGL ska bdrja gélla vid en senare tidpunkt
an den som anges ovan.

(c) Om det framgar av gruppavtalet, ansdkningshandlingarna
eller Movestics erbjudande om forsakring att forsakringen
ska trada ikraft forst dagen efter att den férsta premien
betalas sa géller detta.

(d) Om Movestic ska aterforsakra forsakringen eller en del
darav sa trader forsakringen ikraft i motsvarande omfattning
forst nar aterforsakringen borjar galla.

(e) Gruppavtalet om TGL galler for en forsakringstid av ett ar
i taget fran och med ikrafttrédandet. Om gruppavtalet inte
har sagts upp till utgangen av férsakringstiden forlangs
forsdkringstiden med ett ar i taget.

2.4 Villkor foér anslutning

(a) Gruppavtalet galler for gruppmedlem som &r anstalld i
foretaget och som har fyllt 18 ar men ej 70 ar och som:

(i) har en ordinarie arbetstid om minst 8 timmar per
helgfri vecka rdknat i genomsnitt per manad,

(i) ar fullt arbetsfor vid tidpunkten for anslutningen,
och

(iii) ar inskriven i svensk forsakringskassa.
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(b) Forsakringsskyddet borjar gélla tidigast fran och med
manaden efter att den anstéllde har fyllt 18 ar och galler
Idngst till utgdngen av manaden innan den forsékrade fyller
70 ar.

(c) Foretagare som sjdlv arbetar i rérelsen kan férutom att
teckna tjanstegrupplivforsakring for sina anstéallda &ven
teckna denna forsakring for egen del.

(d) Som foretagare raknas:

(i) samtliga dgare i foretag som inte ar juridisk person
(enskild firma, enkelt bolag); eller
(
(

ii) samtliga delégare i handelsbolag; eller
iii) komplementaren i kommanditbolag; eller

(iv) aktiedagare som ensam eller tilsammans med
make, registrerad partner, forélder eller barn dger
minst 1/3 av aktierna i aktiebolag

(e) En foretagare som inte arbetar i rorelsen kan inte teckna
tjdnstegrupplivforsédkring for egen del.

(f) Om en foretagare har tecknat tjanstegrupplivférsakring for
egen del géller samma regler som for anstalld gruppmedlem
i dessa villkor om inget annat anges.

(9) Tjanstegrupplivforsakringen galler for
utlandsstationerade forsakrade under férutsattning att
premie betalas och med vissa begréansningar vid krig och
politiska oroligheter som anges under avsnittet om
begrénsningar i forsakringens omfattning.

2.5 Forsakringsskyddet och Movestics ansvarighet

(a) Forsakringsskyddet for enskild forsakrad borjar gélla
dagen efter gruppavtalets ingdende for de anstallda
gruppmedlemmar som da uppfyller alla villkor fér anslutning.
For personer som anstalls senare borjar forsdkringen galla
dagen efter intradet i gruppen under forutsattning att alla
villkor for anslutning da ar uppfylida.

(b) Gruppmedlemmar som inte uppfyller alla villkor for
anslutning vid gruppavtalets ikrafttradande eller senare
intréde i gruppen kan anslutas vid ett senare tillfalle om alla
villkor for anslutning da uppfylls.

2.6 Uppséagning och upphdrande

(a) Gruppavtalet om TGL kan sagas upp av foretaget till
utgangen av forsakringstiden. Uppsédgningen far verkan
tidigast en manad fran det att Movestic mottog en skriftlig
uppsagning.

(b) Gruppavtalet om TGL kan sdgas upp av Movestic till
utgangen av forsakringstiden. Uppsédgningen far verkan
tidigast en manad fran det att en skriftlig uppsadgning
avsandes.

(c) Varje forsakrad har ratt att nar som helst under
forsakringstiden avsaga sig forsakringsskyddet med framtida
verkan.

(d) Tjanstegrupplivférsakringen upphor att galla for en
forsdkrad som:

(i) upphor att vara anstélld i foretaget; eller
(i) uppnar sin pensionsalder eller slutaldern; eller

(iii) arbetar mindre &n 8 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en manad.

(e) Gruppavtalet om TGL upphdr om verksamheten i
foretaget upphor.

() Tjanstegrupplivforsdkringen upphor for alla férsékrade néar
gruppavtalet upphor att galla.

(g) Om en foretagare som har tecknat
tjdnstegrupplivforsakring for egen del upphor att arbeta i
rorelsen upphor forsakringsskyddet for dennes del.

(h) Om premiebetalningens betydelse for férsakringens
giltighet stadgas under avsnittet om premien nedan.
2.7 Information

(a) Forsakringstagaren ska fortldpande anmaéla ratt antal
forsakringsberattigade personer till Movestic.
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(b) Forsakringstagaren ska formedla skriftlig information om
forsakringen till samtliga anstéllda nar Movestic begar det.
All skriftlig information om forsakringen ska vara utformad av
Movestic eller godkand av Movestic i férvag. Informationen
ska formedias till de anstéllda pa ett &ndamalsenligt satt.

2.8 Efterskydd

(@) Om en forsakrad gruppmedlem upphdr att vara anstélld
fortsatter forsakringsskyddet att gélla under viss tid
(efterskydd’) under forutsattning att den forsakrade:

(i) omfattades av tjanstegrupplivforsakringen nar
anstallningen upphorde; och

(ii) &r arbetslds; och
(iii) star till den svenska arbetsmarknadens

forfogande pa satt som kravs for att fa dagpenning
fran erkand arbetsloshetskassa.

(b) Arbetsloshet ska styrkas med intyg fran allméan
arbetsformedling eller erkadnd arbetsloshetskassa.

(c) Med att sta till arbetsmarknadens forfogande jamstélls att:

(i) med omskolningsbidrag genomga en av
myndigheterna anordnad omskolning till ny
yrkesverksamhet; eller

(i) genomga en utbildning anordnad med stod av
Trygghetsradet.

(d) Efterskyddet galler ocksa for en forsakrad som har
erhallit:

(i) tjdnstledighet enligt lagen om arbetstagares ratt till
ledighet for utbildning om denne samtidigt uppbéar
studiemedel eller studiestod; eller

(i) en ny anstéllning dar denne inte omfattas av
tjdnstegrupplivforsakring.
(e) Efterskyddet galler under lika lang tid som den
forsdkrade omfattades av tjanstegrupplivforsakringen under
de senaste 24 manaderna fore anstéliningens upphorande
eller tjanstledighetens intrade.

(f) Om den forsakrade blir arbetsoformégen under
efterskyddstiden forlangs efterskyddet med lika manga
dagar som arbetsoférmagan varar.

(9) Om forutsattningarna for efterskydd ovan inte &r
uppfyllda omfattas den férsékrade @nda av 3 manaders
efterskydd efter anstéliningens upphérande under
forutsattning att forsakringen da var gallande och att den
forsakrade da hade omfattats av forsakringen i minst 6
manader och inte har fatt eller kan f& motsvarande
forsakringsskydd fran annat hall.

(h) Efterskyddet galler inte i nagot fall:

(i) om den forsakrade sjalv har sagt upp
forsakringsskyddet; eller

(i) om den foérsékrades anstallning har upphort pa
grund av att han uppnatt pensionsaldern eller
slutdldern; eller

(iii) for forsakrade foretagare; eller

(iv) om den forsakrade har fatt motsvarande
forsdkringsskydd fran annat hall.

(i) Efterskyddet géller langst till och med utgangen av
manaden innan den férsékrade fyller 65 ar. Om den
forsdkrade har en lagre pensionsalder upphdr efterskyddet
vid utgdngen av manaden innan pensionsaldern uppnas.

(j) Efterskyddet upphor om den férsédkrade bosétter sig
utomlands.

2.9 Fortsattningsforsakring

(@) Om gruppavtalet om TGL upphor pa grund av
uppséagning av foretaget eller Movestic s kan anstalld som
var forsdkrad vid upphoérandet teckna fortsattningsférsakring
under forutsattning att den anstallde hade omfattats av
forsakringen under minst 6 manader vid upphdrandet.

(b) Ansdkan om fortsattningsforsékring maste goéras inom 3
manader fran upphorandet.
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(c) Den forsakrade har inte ratt till fortsattningsforsakring om
denne har erhallit eller uppenbarligen skulle kunna erhalla
motsvarande forsakringsskydd fran annat hall.

(d) Fortsattningsforsékring meddelas med sarskilda villkor
och med séarskild premieséattning.

(e) Om forsakringen har upphort pa grund av dréjsmal med
premiebetalningen galler ratt till fortsattningsforsakring
enligt samma villkor som anges ovan.

2.10 Andringar under férsékringstiden

(a) Forsakringstagaren ska utan uppskov anmala till Movestic
om antalet anstallda i foretaget andras. Andring av antalet
forsékrade eller korrigeringar av redan inbetalda premier
kan inte goras ldngre an tre manader tillbaka i tiden, rdknat
fran den dag andringen registrerades hos Movestic.

(b) Om inget annat anges star det Movestic fritt att under
férsakringstiden forédndra premien och forséakringsvillkoren
till varje arsforfallodag enligt vad som da galler for Movestic
motsvarande férséakringar. Sadana féréandringar ska
meddelas skriftligt tidigast sex manader fore
arsforfallodagen och senast en manad fore arsforfallodagen.

211 Forfogande over férsakringen

(a) TGL-forsdkring kan pantséattas. TGL-forsakring kan inte
Overlatas. Gruppavtalet kan 6verlatas till en ny huvudman
om denne Overtar arbetsgivaransvaret for gruppen.

(b) Den forsdkrade kan med ett sarskilt
formanstagarforordnande foreskriva att grundbeloppet ska
betalas ut enligt en annan férmanstagarordning &n den som
anges i dessa villkor.

(c) Formanstagarforordnandet ska goras av den forsdkrade
sjalv i en skriftlig och egenhéandigt undertecknad handling.
Om mojligt ska formanstagarférordnandet géras pa den
sérskilda blankett som Movestic tillhandahaller.

(d) Ett formanstagarforordnande maste avsandas innan den
forsakrades dodsfall och maste ankomma till Movestic for att
vara giltigt.

(e) Ett formanstagarférordnande kan inte goras, andras eller
aterkallas i testamente eller genom annan viljeyttring &n ett
giltigt formanstagarférordnande enligt dessa villkor.

3 PREMIE

3.1 Premiesattning

(a) Premien berdknas for ett ar i taget och bestdms bl a med
hansyn till férsakringens innehall, antalet forsakrade,
gruppens sammansattning och Movestics premietariffer vid
de tidpunkter da premien ska bestammas.

(b) For forandring av premien galler vad som stadgas om
andringar under férsakringstiden och i
forsakringsavtalslagen.

(c) Om inget annat har avtalats ska premien betalas arsvis i
forskott. For grupper med fler &n 10 forsakrade kan premien
betalas halvarsvis i forskott. For grupper med fler &n 100
forsdkrade kan premien betalas manadsvis i forskott.

(d) Premien forbrukas under I6pande férsakringstid.

3.2 Ratt tid for premiebetalning

(a) Den forsta premiebetalningen ska ske inom 14 dagar fran
det att en premiefaktura har avséants till forsakringstagaren.

(b) Fortsatta premiebetalningar under forsakringstiden ska
ske senast pa premieperiodens forsta dag.

(c) Om premieperioden &r langre &n en manad sa far
fortsatta premiebetalningar (efter den forsta) ske inom en
manad efter att en premiefaktura har avsants till
forsakringstagaren.
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3.3 Drojsmal med premien

(a) Om forsdkringen har beviljats med forbehall att den
trader ikraft forst dagen efter att den férsta premien betalas
och den férsta premien inte betalas i ratt tid sa forfaller
forsdkringen utan att ndgonsin ha tratt ikraft. Forsakringen
borjar inte galla om premien betalas for sent.

(b) Om premien inte betalas i ratt tid i andra fall an enligt
punkt 3.3 (a) sa far forsdkringen séagas upp for Movestics
rakning.

(c) Uppsagningen ska ske skriftligt och far verkan 14 dagar
efter att den har avsants.

(d) Om premien betalas innan 14 dagar har forflutit fran det
att uppsagningen avsandes sa &r uppsagningen utan
verkan.

(e) Forsakringen upphor att gélla for samtliga forsakrade nar
uppsdgningen far verkan.

34 Aterupplivning efter premiedrojsmal

(a) Om forsékringen har sagts upp for Movestics rakning pa
grund av drdjsmal med premiebetalningen (utom den forsta)
sa kan forsédkringen aterupplivas genom att alla utestdende
premiebelopp betalas innan tre manader har forflutit fran det
att uppsagningen fick verkan.

(b) Forsakringen kan inte aterupplivas om férsakringen har
sagts upp pa grund av dréjsmal med den forsta
premiebetalningen.

(Q) Aterupplivning kan endast ske for hela gruppen samtidigt.

(d) Om forsakringen aterupplivas sa trader forsékringen ater
ikraft dagen efter att de utestdende premierna har betalats.

(e) Forsakringen géller inte under perioden fran och med
den dag da uppsagningen fick verkan till den dag da
forsdkringen ater trader ikraft genom aterupplivning.
Movestic ansvarar inte for arbetsoférmaga eller dédsfall som
intraffar under en period da férsdkringen &r uppsagd eller
som intréaffar senare som en féljd av ndgot som intr&ffar
under denna period.

3.5 Premiebefrielse

(a) Forsakringstagaren premiebefrias for en forsdkrad under
tid som den forsakrade erhaller sjukpenning, sjukerséattning
eller aktivitetsers&ttning om arbetsoférmagan uppgar till
minst 25% och har pagatt antingen i minst 90 dagar i foljd
eller i minst 105 dagar under den senaste
tolvmanadersperioden. Arbetsoférmaga innan den
forsakrade omfattades av tjanstegrupplivforsakringen
medréknas inte.

(b) Forsakringstagaren ska utan uppskov anmala
arbetsoférmaga som beréttigar till premiebefrielse och forse
Movestic med alla handlingar som kravs for att styrka ratten
till premiebefrielse, t ex beslut fran forsakringskassan.
Retroaktiv premiebefrielse beviljas endast inom
premieperioden da anmélan gors.

4 FORSAKRINGSERSATTNINGEN

4.1 Forsakringsfall

(@) Om en ansluten férsdkrad avlider under forsakringstiden
betalas forsakringsersattning ut i enlighet med
nedanstaende bestammelser.

(b) Ersattningen berdknas pa grund av det prisbasbelopp
som gaéllde vid tidpunkten for dodsfallet.

4.2 Grundbeloppet

(@) Om den forsakrade vid tidpunkten for dodsfallet hade en
ordinarie arbetstid om minst 16 timmar per helgfri vecka
(réknat i genomsnitt per manad) sa betalas ett helt
grundbelopp ut.

(b) Om den forsakrade vid tidpunkten for dodsfallet hade en
ordinarie arbetstid om minst 8 timmar men mindre &n 16
timmar per helgfri vecka (réknat i genomsnitt per manad) sa
betalas ett halvt grundbelopp ut.
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(c) Grundbeloppet (helt eller halvt) bestdms med hansyn till
den forsdkrades alder vid dodsfallet till det antal
prisbasbelopp (eller delar darav) som anges i féljande tabell:

Den férsékrade hade
vid dodsfallet fylit:

Grundbelopp i antal
prisbasbelopp:

Halvt
18 men ej 55 ar 3,00 6,00
55 men ej 56 ar 2,75 5,50
56 men ej 57 ar 2,50 5,00
57 men ej 58 ar 2,25 4,50
58 men ej 59 ar 2,00 4,00
59 men ej 60 ar 1,75 3,50
60 men ej 61ar 1,50 3,00
61 men ej 62 ar 1,25 2,50
62 men ej 63 ar 1,00 2,00
63 men ej 64 ar 0,75 1,50
64 men ej 70 ar 0,50 1,00

(d) Om den avlidne forsakrade efterlamnar arvsberattigat
barn som vid dddsfallet inte har fyllt 17 ar sa &r halvt
grundbelopp alltid 3 prisbasbelopp och helt grundbelopp &r
alltid 6 prisbasbelopp.

4.3 Formanstagare till grundbeloppet

(a) Om det finns ett giltigt sarskilt formanstagarférordnande
vid tidpunkten for den forsékrades dodsfall sa betalas
grundbeloppet ut enligt formanstagarférordnandet.

(b) Om det inte &r mojligt att verkstélla ett
formanstagarforordnande for en viss formanstagare sa galler
formanstagarforordnandet istallet till forman for dennes
avkomlingar under forutsattning att de kan ta arv efter den
forsdkrade i formanstagarens stalle.

(c) Om giltigt férmanstagarférordnande saknas (eller ej alls
kan verkstéllas) sa utbetalas forsékringsbeloppet enligt
foljande allm&nna formanstagarordning i tur och ordning:

(i) den forsékrades make, registrerade partner eller
sambo; darefter

(i) den forsakrades arvsberattigade barn; darefter

(iii) den forsékrades arvingar enligt allmanna
arvsordningen.

(d) Den forsakrades make eller registrerade partner &r
formanstagare tills dess att dktenskapet eller partnerskapet
ar upplost genom lagakraftvunnen dom.

(e) Med barn menas i detta avsnitt forsdkrads barn som
enligt lag har arvsratt efter denne, &ven adoptivbarn, men
inte styvbarn eller fosterbarn.

4.4 Begravningshjalp
Om férmanstagare till grundbeloppet saknas sa betalas

inget grundbelopp utan istéllet 0,5 prisbasbelopp till den
forsakrades dédsbo som begravningshjalp.

4.5 Barntillagg

(@) Om den forsakrade efterlamnar arvsberattigat barn som
vid doédsfallet inte har fyllt 20 ar sa betalas ett barntillagg ut
for varje sadant barn.

(b) Barntillagget bestams enligt foljande tabell med hdansyn
till barnets alder vid dodsfallet och om helt eller halvt
grundbelopp ('gb’) betalas:
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Barnet hade vid

Barntillagg i antal

dddsfallet: prisbasbelopp:

Halvt gb
ej fyllt 17 &r 1,00 2,00
fyllt 17 men €j 19 ar 0,75 1,50
fyllt 19 men ej 20 &r 0,50 1,00

(c) Formanstagare till barntillagget ar det barn som tillagget
avser.

4.6 Makeforsakring

(@) Om den forsakrades make eller registrerade partner
avlider under forsékringstiden utan att omfattas av nagon
tjdnstegrupplivforsdkring och makarna eller de registrerade
partnerna har barn som vid dédsfallet ej har fyllt 17 ar lamnar
makefdrsakringen ersattning till den férsdkrade anstallde
och barn.

(b) Ersattningsbeloppens storlek bestams enligt
nedanstdende tabell med hansyn till om den forsdkrade
anstéllde skulle omfattas av helt eller halvt grundbelopp
('gb’) vid tidpunkten for dodsfallet:

Mottagare Erséttning i antal

prisbasbelopp:

Halvt gb Helt gb
Den forsdkrade 0,25 0,50
barn under 17 ar 0,50 1,00

(c) Med make eller registrerad partner jamstalls den
foérsakrades sambo om:

(i) de har gemensamt barn som ej hade fyllt 17 ar vid
sambons dodsfall; eller om

(i) de har barn som inte & gemensamt och den
forsakrade har forordnat den avlidne sambon till
férmanstagare for grundbeloppet.

(iii) Med barn avses i detta avsnitt arvsberéattigat barn
under 17 ar till ndgon av makarna, registrerade
partnerna, eller samborna.

47 Avstaende

En myndig férmanstagare kan efter intraffat dodsfall
villkorsldst avsta fran sin ratt till ersattning. Den erséttning
som skulle ha tillfallit den avstaende formanstagaren tillfaller
istéllet den eller de personer som skulle ha fatt ersattningen
om den avstaende férmanstagaren hade varit avliden.

4.8 Samordning av erséattning

(@) Om en forsakrad vid dodsfallet omfattas av flera
tjanstegrupplivforsdkringar i Movestic betalas ersattning
endast fran en av férsdkringarna. Om
tjidnstegrupplivforsakringarna har olika formaner betalas
erséttning endast fran den forsakring som ger hogst
ersattning.

(b) Om den forsékrade d@ven omfattades av TGL i annat
forsakringsbolag sker samordning av
forsdkringsersattningarna pa det satt som
forsakringsbolagen bestammer.

5 HANDLAGGNING AV ERSATTNINGSANSPRAK

5.1 Skyldigheter for den som begar ersattning
(@) Den som begar ersattning ska:
(i) anmala den forsakrades dodsfall utan dréjsmal;

(i) efter basta formaga medverka till utredningen av
ett anmaélt ersattningsansprak och pa egen
bekostnad lamna alla upplysningar och tillhandahalla
alla handlingar som Movestic behover for att bedoma
ratten till ersattning och Movestics ansvarighet enligt
forsakringen; och
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(i) om denne &r rattsinnehavare efter den forsékrade
|amna en fullmakt till Movestic att inhdmta de
uppgifter om den férsédkrade fran sjukhus, lakare,
psykiatriker, psykolog, sjukskdterska eller annan
vardpersonal, arbetsgivare, skatteverket,
Forsakringskassan eller annan forsakringsinstans
som Movestic behdver for att bedoma ratten till
ersattning och Movestics ansvarighet enligt
forsakringen om Movestic begéar det.

(b) Den som begar ersattning ska alltid forse Movestic med
dddsfallsintyg, intyg om dodsorsak samt sléktutredning
avseende den forsakrade.

(c) Forsakringstagaren ska férse Movestic med alla uppgifter
och handlingar avseende alla anstélldas anstéllning och
arbetstid som behovs for att bedéma Movestics
forsdkringsansvar.

(d) Om den som begar ersattning, till skada for Movestic, har
férsummat att anmala eller medverka till utredningen eller
hanteringen av ett foérsakringsfall enligt foreskrifterna ovan
sa far ersattningen séttas ned i den omfattning som &r skalig
med hansyn till omstandigheterna.

5.2 Movestics skyldigheter

(a) Efter anmalan om foérsakringsfall ska Movestic utan
uppskov vidta de atgarder som &r nédvandiga for att reglera
forsakringsfallet. Regleringen ska ske skyndsamt och med
hansyn till den ersattningsberéttigades behdriga intressen.

(b) Forsakringsersattning som inte avser periodiska
betalningar ska betalas ut senast en manad efter det att
ratten till ersattning har intratt och Movestic har slutfort den
utredning som skaligen kan kravas for att bedéma ratten till
ersattning. Vid dréjsmal ska Movestic betala rénta enligt 6 §
rdantelagen (1975:635).

(c) Movestic atager sig att behandla inhamtade
personuppgifter med vederbdrlig hansyn till den forsékrades
personliga integritet. Uppgifterna kan goras tillgdangliga for
de personer som behdver dem for att kunna utféra sina
arbetsuppgifter for Movestics rékning. Detta omfattar &ven
Movestics medicinska radgivare, samarbetspartners som
utfér forsakringshantering for Movestics rakning och de
aterforsakringsbolag som Movestic anlitar.

(d) Movestic har rétt att registrera uppgifter om anmaélda
sjukdomar och skador i forsakringsbranschens
gemensamma skaderegister (GSR).

(e) Movestic ansvarar inte for férseningar och andra foljder
av force majeure, t ex krig, politiska oroligheter,
naturkatastrof, lagbud, myndighetsforeskrift eller
arbetskonflikt.

6 BEGRANSNINGAR | FORSAKRINGENS OMFATTNING

6.1 Tjanstledighet

(a) Forsakringen géller inte under anstallining vid
grundutbildning som varnpliktig eller under tjanstledighet
enligt lagen (1974:981) om arbetstagares rétt till ledighet for
utbildning. Vid annan tjanstledighet galler
forsakringsskyddet sa lange anstéllningen bestar.

6.2 Kirig eller politiska oroligheter

(a) For forsakringstid da det rader krigsforhallanden i Sverige
sa galler sarskilda lagregler om Movestics ansvarighet och
ratt att ta ut en sarskild krigspremie.

(b) For forsakring som meddelas medan krigstillstand rader i
Sverige dr Movestic befriat fran krigsansvarighet om annat
inte ar foreskrivet.

(c) Forsakringen galler inte for dodsfall eller arbetsoformaga
som intréffar da den forsdkrade deltar i krig, vilket inte
sammanhanger med krigstillstand i Sverige, eller i politiska
oroligheter utom Sverige. Forsakringen géller inte heller for
dddsfall som intraffar inom ett ar efter sddant deltagande
och som kan anses vara orsakad av kriget eller
oroligheterna. Deltagande i internationellt militart
fredsbevarande arbete for Sveriges rékning anses inte
utgora deltagande i krig eller politiska oroligheter.
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(d) Innan tre (3) ar har forflutit fran det att forsdkringen tradde
i kraft galler foérsékringen inte for dodsfall eller
arbetsoférmaga som kan anses vara orsakat av krig, vilket
inte sammanhanger med krigstillstdnd i Sverige, eller av
krigsliknande politiska oroligheter och som intréffar da den
forsdkrade, utan att delta i kriget eller oroligheterna, vistas
utom Sverige i omrade d&r sddana forhallanden rader.
Under de tre (3) forsta forsakringsaren galler forsakringen
inte heller for dodsfall eller arbetsoférmaga, som intréffar
inom ett (1) ar efter sddan vistelse och som kan anses vara
orsakad av kriget eller oroligheterna. Utbryter kriget eller
oroligheterna medan den forsakrade vistas i omradet géller
inskrankningen inte under de tre (3) forsta manaderna
déarefter.

7 ORIKTIGA UPPGIFTER

(@) Om forsakringstagaren eller den forsdkrade har lamnat
oriktiga eller ofullstandiga uppgifter som har betydelse for
Movestics beslut att meddela, vidmakthalla, utvidga eller
andra forsakringen eller i ovrigt har paverkat forsakringens
innehall sé géller vad som for sant fall stadgas i
forsdkringsavtalslagen.

(b) Bestammelserna i Forsakringsavtalslagen kan innebéara
att forsakringen &r ogiltig, att Movestic kan sdaga upp
forsdkringen till upphorande eller @&ndring eller att Movestic
ar befriat fran ansvar for intraffade forsdkringsfall.

(c) Om den som begar erséttning fran forsakringen med
avsikt eller av grov vardsloshet i samband med
forsakringsfall har lamnat en oriktig eller ofullstandig uppagift
eller har fortigit eller dolt ndgot forhallande som har
betydelse for bedomningen av ratten till ersattning eller
Movestics ansvarighet enligt forsakringen sa far
ersattningen séattas ned i den omfattning som &r skalig med
hansyn till omstandigheterna.

8 PRESKRIPTION

Den som begér ersattning ska gora det snarast majligt. Den
som vill gora ansprak pa forsakringsersattning maste vacka
talan inom 10 ar fran tidpunkten nar det férhallande som
enligt forsakringsvillkoren berattigar till sddan erséattning
intradde. Annars gar ratten till ersattning forlorad. Om ett
ansprak har anmalts till Movestic, har forsakringstagaren
eller annan berattigad alltid ratt att vacka talan inom 6
manader fran det att Movestic meddelat att bolaget tagit
slutlig stéllning till anspraket.

9 PERSONUPPGIFTER
De personuppgifter som l[amnas till Movestic och de
uppgifter Movestic hamtar in anvander (behandlar) Movestic
for att i huvudsak kunna:
e  Administrera och fullgéra de avtal Movestic ingatt
eller kommer att inga,

o uppfylla de skyldigheter Movestic har enligt lag
och andra forfattningar, till exempel att Iamna vissa
uppgifter till Finansinspektionen, Skatteverket och
Forsakringskassan,

e ta fram statistik,

e  gbra marknads- och kundanalyser,

e  affars- och produktutveckla, samt

e marknadsfora Movestics produkter och tjanster

Vi séljer inte personuppgifter om vara kunder. Daremot kan
Movestic komma att Idmna ut personuppgifter till annat
bolag som Movestic samarbetar med, exempelvis
aterforsakringsbolag och forsakringsformedilare. De bolag
som mottar dina personuppgifter kan anvénda (behandla)
personuppgifterna for de &ndamal som anges ovan.

For att Movestic ska ha korrekt information i kundregistret
kan Movestic hamta uppgifter fran olika register, tex statens
person- och adressregistret, SPAR.
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Forsakringsgivare: Movestic Livférsakring AB, Org.nr 516401-
6718 Box 7853, 103 99 Stockholm, Styrelsens sate:
Stockholm, www.movestic.se

Behandling av personuppgifterna kommer att ske under
forsdkringsavtalets giltighetstid och utbetalningsperiod for
andamal som &r nodvandiga i verksamheten. Halsouppgift
som inhamtats fran forsakringstagare, forsakrad,
forsdkringskassan eller vardinrattning behandlas for att
riskbeddma och skadereglera forsakringsavtalet.

Vissa for forsakringsavtalet grundlaggande uppgifter
kommer att arkiveras dven efter avtalsperiodens slut. Vid
behandling av personuppgifter kommer stor forsiktighet att
iakttas for att skydda den personliga integriteten.
Uppgifterna kommer endast att goras tillgangliga for
personer som behdver uppgifterna for att kunna utfora sitt
arbete for Movestics rakning.

Om du inte 6nskar ta del av eventuella erbjudanden kan du
skriftigen meddela direktreklamsparr till nedan adress.

Om du dnskar utdva dina dvriga rattigheter som registrerad,
sdsom att fa nédrmare information om vilka personuppgifter vi
har om dig, och vid behov begéra rattelse, kan du skriftligen
begara detta hos Movestic, dataskyddsombud, Box 7853,
103 99 Stockholm. GSR

Movestic dger ratt att i ett for forsdkringsbranschen
gemensamt skade-anmalningsregister (GSR) registrera
anmalda skador i anledning av denna forsakring.

For fullstandig information om Movestics
personuppgiftshantering,
se www.movestic.se/personuppgiftshantering.

10 OMPROVNING, OVERPROVNING OCH KLAGOMAL
Omprévning och éverprévning av Movestics beslut

Om du inte &r n6jd med Movestics beslut i en fraga som ror
din férsakring, bor du i forsta hand kontakta den ansvarige
handldaggaren for en omprdévning av beslutet. Om du efter
omprdévningen av beslutet fortfarande inte &r ndjd, kan
beslutet dverprovas av Movestics risk- och
skadeprovningsinstans. Din skriftliga 6verklagan ska du
skicka till:

Movestics Risk- och skadeproévningsinstans
Box 7853
103 99 Stockholm

Ett sddant 6verklagande bor inkomma till Movestic inom 6
manader efter att handldaggaren har meddelat sitt
omprovningsbeslut och ska ange den &ndring som soks och
grunderna darfor.

Om du efter risk- och skadeprovningsinstansens provning
fortfarande inte &r nojd, kan du begéara prévning i
Personforsakringsnamnden eller i Allmanna
reklamationsnéamnden. Medicinska fragor bor i forsta hand
hanskjutas till Personférsékringsndmnden och allménna
villkorsfragor bor i forsta hand hanskjutas till Allméanna
reklamationsnamnden. For prévning i Allménna
reklamationsndmnden kravs som huvudregel att anmélan
inkommer till namnden inom ett ar fran det att du forsta
gangen klagade till Movestic.

Personforsékringsndmnden

Box 24067

104 50 STOCKHOLM

Telefon: 08 - 522 787 20
www.forsakringsnamnder.se/pfn

Allmanna reklamationsnamnden
Box 174

101 23 STOCKHOLM

Telefon: 08 - 508 860 00
www.arn.se

PVTGL_2024_1
Forsakringsgivare: Movestic Livforsakring AB, Org.nr 516401-6718
Box 7853, 103 99 Stockholm, Styrelsens sate: Stockholm, www.movestic.se

PRODUKTVILLKOR

Fragor om din forsakring kan dven prévas i allman domstol
med tingsratt som forsta instans. Observera att det finns
regler om preskription av ratten att framstalla ansprak.

Konsumenternas forsakringsbyra kan lamna allménna
upplysningar om forsékringar och besked om majligheter till
omprdévning av beslut:

Konsumenternas Férsékringsbyra
Box 24215

104 51 STOCKHOLM

08 — 22 58 00 (9:00 - 12:00)
www.konsumenternas.se

Du kan aven fa vagledning hos Konsumentverket eller av
kommunens konsumentvagledare:

www.hallakonsument.se (Konsumentverket). For kontakt
med kommunal konsumentvéagledare, se din kommuns
hemsida.

Klagomal

Om du ar missndjd med Movestics bemo6tande, service eller
hantering av fragor som rér din forsékring, bor du i forsta
hand kontakta den ansvarige handldaggaren eller dennes
chef.

Om du efter den kontakten fortfarande ar missnojd kan du
vanda dig till Movestics klagomalsansvarige. Uppgift om
Movestics klagomalsansvarige finns pa Movestics hemsida.
Det kostar ingenting att anméla ett klagomal.

Klagomal ska anmalas skriftligen.

Den klagande ska hallas informerad om hanteringen av
klagomalet.

Movestics klagomalsansvarige fattar beslut i
klagomalsarenden.

N&r ett svar inte kan lamnas inom 14 dagar fran det att
klagomalet anméldes ska Movestic underratta klaganden
om att klagomalet mottagits samt ange néar ett svar kan
férvantas.

1 KONTAKTUPPGIFTER
Postadress

Movestic Livforsakring AB

Box 7853

103 99 Stockholm
Organisationsnummer 516401-6718
Styrelsens sate Stockholm
Telefonvéaxel 08-120 39 320
Faxnummer 08-120 39 239

Movestic Livforsakring AB ar ett svenskt
forsakringsaktiebolag som bedriver
livforsakringsverksamhet med tillstand av
Finansinspektionen.
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