
Vad en bra sjukförsäkring kan betyda

Sänkt personalomsättning 
Stress är en av de vanligaste orsakerna till att säga 
upp sig. Genom proaktivitet stöttar du medarbetare 
långt innan rehabilitering behövs och minskar risken för 
sjukskrivning.

Fokus på rätt saker
I en välmående organisation kan både chefer och 
medarbetare fokusera på att driva verksamheten 
framåt, istället för att hantera utmaningar kring stress.

Attrahera framtidens förmågor 
För 7 av 10 är förebyggande arbete mot stress det 
viktigaste vid val av ny arbetsgivare. Ett relevant 
erbjudande kan vara avgörande. 
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Sjukförsäkring Movestic MåVäl
Personer som känner otrivsel eller stress tappar i snitt 38 procent av sin produktivitet. Ofta finns signalerna 
där redan tidigt. Exempelvis genom förändrad motivation, lättirritation, eller fysiska symptom. Med 
Movestic MåVäl kan du tidigt sätta in förebyggande stöd. För att undvika sjukskrivning och lång frånvaro.

Arbetsgivarens ansvar

Rehabiliteringsplan
Ska tas fram inom 30 dagar om det finns risk för 
sjukskrivning som varar längre än 60 dagar. 

Anpassning av arbete
Arbetsgivaren ansvarar för att anpassa arbetet  
och erbjuda arbetslivsinriktad rehabilitering på arbets-
platsen.

Policys och regelverk
Arbetsgivaren ska följa regelverket och ha en  
policy/rutin för SAM systematiskt arbetsmiljöarbete.

Ersättning 

•	 Ekonomisk trygghet vid långvarig 
sjukdom

•	 Månatlig ersättning för inkomst-
bortfall vid arbetsoförmåga

•	 Ersättning som motsvarar upp till 
90 procent av lönen

•	 Möjligt att teckna ett belopp som 
motsvarar 108 procent av lönen

Förebyggande insatser och 
rehabilitering

•	 Samtalsterapi
•	 Direktnummer till sjuksköterska för 

vårdrådgivning
•	 Analys av arbetsplatsen
•	 Bedömning av specialistläkare
•	 Bedömning av sjukgymnast eller 

arbetsterapeut

Hjälp med administration
och koordinering

•	 Hjälp att ta fram rehabiliteringsplan
•	 Hjälp med koordinering och plane-

ring för tillfrisknade och återgång 
till arbete


