LONEVAXLING

Lonevaxling - byt lon idag
mot mer pension

Movestic erbjuder foretag att lata sina anstallda
spara mer till pension i vart utvalda fondutbud
genom lonevaxling. Du avstér da en del av din

. T e e EXEMPEL
bruttolén som satts in till tjanstepension istallet. o . o
. . W . . Anna &r 40 ar och avstar 1000 kr av sin 16n
Med en premiebefrielseforsékring kan I6nen du till pension. Arbetsgivaren skjuter till ca 6%
avstar till pension fortsatta vaxa i samma takt (skillnaden mellan sociala avgifter och I6ne-
. . . . . katt). 1 kr s& je manad in till
aven om du skulle bli [angvarigt sjuk. Movestic e e
. . o A . A tjdnstepensionsforsakring. Med 3% antagen
sakerstaller da att pensionsinbetalningarna avkastning har kapitalet véxt till ca 405 tkr
fortsatter. nar hon fyller 65 ar, vilket racker till extra
pension med ca 3 400 kr per manad i 10 ar.
° Hade Anna istéllet tagit ut 1000 kr som
SA FUNGERARDET 16n idag hade hon fatt betala inkomstskatt.
Lonevaxling till forman for forstarkt pension utgar Nu skjuts skatten upp till dess hon tar ut
. . X . s det som pension, med férmodad lagre
fran att arbetsgivaren erbjuder anstallda mojligheten marginalskatt.

att vaxla I6n mot en 6kad avsattning till sin tjanste-
pension. Lonevaxling ar formanlig for anstallda som
efter vaxlingen har en inkomst 6ver 8,07 inkomst-

basbelopp.

ANNU MER TILL PENSION

Istéllet for sociala avgifter pa |6nen, betalar arbets-

givaren sérskild [oneskatt pa den summa som sétts Loneavstiende Lnevixlings- EoR
av till tjanstepension. Kostnaden for arbetsgivaren premie pension

blir lagre och mellanskillnaden kan anvandas till en
hogre pensionsavsattning &n den 16n som du avstar.
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SKYDD VID SJUKDOM

Vid |6nevaxling paverkas den sjukférsakrings-
grundande inkomsten. F6r bibehallen trygghet vid
sjukdom erbjuder Movestic antingen
premiebefrielse eller sjukforsdkring vid
I6nevaxling.

TECKNA LONEVAXLING

Om din arbetsgivare erbjuder I6nevaxling kan din
forsakringsformedlare hjalpa dig att komma igang
och ge rad om vilket forsdkringsskydd du behover.
For att teckna sjuk- och premiebefrielseforsakring
(till vissa nivaer) behdver du endast intyga att du &r
fullt arbetsfor.

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING

Anstéllda utan ITP, eller annat kollektivavtal, erbjuds
premiebefrielseférsakring. Det innebéar att du kan vélja
att komplettera pensionssparandet med en premie-
befrielseférsakring som skyddar hela I6nevéaxlings-
premien och din framtida pension vid sjukdom.

Anstéllda med ITP erbjuds ocksa premiebefrielse-
forsakring (100 %) men har valet att istéllet valja sjuk-
forsakring (65 %) som betalas ut redan idag om du blir
langvarigt sjukskriven.

For anstéllda med ITP 2 kan arbetsgivaren anmala tva
I6ner till Collectum, en I6n som gallde fore vaxlingen
och en 16n som géller efter vaxlingen. Lénen fére
vaxlingen géller alderspensionen och familjepensio-
nen medan I6nen efter vaxlingen paverkar sjukforsak-
ringen. Forlorade sjukforsakringsformaner kan darfor
kompletteras med Movestics sjukforsakring.

For anstéllda med ITP 1 kan arbetsgivare bara anmala
kontant utbetald I6n till Collectum. Darmed forlorar
den anstéllda alltid pension och sjukférsakringsgrun-
dande inkomst vid [6nevaxling, eftersom den 16n

som anmals till Collectum &r den lagre I6nen efter
I6nevaxlingen. Detta kompenseras genom att arbets-
givaren betalar en 30 % hogre I6nevéaxlingspremie.
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