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Férképsinformation

FORKOPS-/FORSAKRINGSINFORMATION

Movestics TGL — ej kollektivavtalad

Detta material innehaller information om tjanstegrupplivférsakringen (TGL) som du enligt lag
har ratt att fa och som &r nyttig att kénna till infor anslutningen och under forsédkringstiden.
Informationen &r en oversiktlig sammanfattning av det huvudsakliga férsakringsinnehallet. Du
bor aven lasa forsakringsvillkoren. Villkoren finns tillgangliga hos din forsakringsférmedlare

och pa Movestics hemsida: movestic.se.

FORSAKRINGSGIVARE

Forsakringsgivare ar Movestic Livforsakring AB med
organisationsnummer 516401-6718 och séate i
Stockholm. Bolaget star under tillsyn av
Finansinspektionen och kallas nedan "Movestic”.
Movestics solvens- och verksamhetsrapport finns pa
www.movestic.se.

MALMARKNAD OCH DISTRIBUTION

Produkten passar kunder som vill 6ka skyddet for
efterlevande genom extra ekonomisk ersattning.

Produkten ska, med hansyn tagen till produktens
egenskaper, distribueras via férsékringsformedlare
eller direkt av Movestic. Movestic tillhandahaller
produktutbildning till distributor vid behov.

Produkten passar kunder oavsett vilka
hallbarhetspreferenser de har.

SYFTE MED FORSAKRINGEN

Tjanstegrupplivforsdkringen ar en grundldggande
trygghetsférsakring for anstillda personer. Aven fére-
tagare kan omfattas av skyddet i tjdnstegrupp-
livférsakringen.

Forsakringen géller om den forsékrade anstéllde
skulle avlida under forsakringstiden. Ersattning betalas
da till den forsakrades efterlevande enligt en séarskild
férmanstagarordning, se nedan.

Den forsékrade kan gora ett eget
formanstagarforordnande pa en sarskild blankett.

ERSATTNINGEN

Tjanstegrupplivforsakringen innehaller flera olika
ersattningar, sdsom grundbelopp, barntillagg,
makeforsakring eller begravningshjalp.

Grundbeloppet
Grundbeloppets storlek beror pa den forsdkrades
alder och ordinarie arbetstid vid dodsfallet.
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Forsakrade under 55 ar med en ordinarie arbetstid om
minst 16 timmar per vecka har 6 prisbasbelopp i helt
grundbelopp. Forsakrade som har fyllt 55 ar far ett
gradvis lagre grundbelopp med aldern, se tabell i
villkoren.

Forsdakrade med en ordinarie arbetstid om 8 — 15
timmar per vecka omfattas av forsakringen till ett halvt
grundbelopp.

Forsakrade med arvsberéttigade barn under 17 ar har
alltid 6 prisbasbelopp i helt grundbelopp eller 3
prisbasbelopp i halvt grundbelopp, beroende pa
arbetstid (men oberoende av alder).

Formanstagarordningen

Grundbeloppet betalas i forsta hand ut till den
forsakrades make eller registrerade partner. Make
eller registrerad partner ar formanstagare anda tills
aktenskapet eller partnerskapet har upplosts genom
dom. Om make eller registrerad partner saknas
betalas ersattning till den avlidne forsékrades sambo.

Saknas make, registrerad partner och sambo tillfaller
grundbeloppet den férsdkrades arvsberattigade barn.
Med arvsberéattigade barn avses aven adoptivbarn
men inte styvbarn eller fosterbarn.

Saknas dven arvsberdttigade barn betalas grund-
beloppet till den forsékrades dvriga arvingar enligt
allmdnna arvsordningen.

Barntillagg

Om den forsakrade lamnar efter sig ett arvsberattigat
barn under 20 ar sa far barnet ett eget barntillagg.
Barntillagget bestams efter barnets alder och om helt
eller halvt grundbelopp galler, se tabell i villkoren.
Hogsta barntillagg ar 2 prisbasbelopp.
Begravningshjalp

Om formanstagare till grundbeloppet saknas far den
avlidne forsakrades dodsbo i stéllet 0,5 prisbasbelopp
i begravningshjalp.
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Formanstagarférordnande

Den forsékrade kan sjélv bestdamma vem eller vilka
som ska fa grundbeloppet i hdndelse av forsakringsfall
genom att registrera ett formanstagarférordnande.

Movestic har en séarskild blankett for formanstagar-
forordnanden, se bilaga. Férmanstagarforordnandet
maste vara registrerat hos Movestic for att vara giltigt.

Férmanstagarordningen kan inte dndras pa annat satt
an genom ett férmanstagarférordnande, inte ens
genom testamente.

Makeforsakringen

Tjanstegrupplivférsakringen innehaller ett grundskydd
for den forsékrades make eller registrerade partner.
Makeforsakringen galler om den forsdkrades make
eller registrerade partner inte omfattas av en egen
tjianstegrupplivforsdkring och familjen har barn under
17 ar.

Makeforsakringen omfattar erséattning till barnet och
den forsékrade. Erséattningsbeloppet bestams efter
barnets alder och om helt eller halvt grundbelopp
galler, se tabell i villkoren. Hogsta ersattningsbelopp
ar 0,5 prisbasbelopp for den forsdkrade och 1 prisbas-
belopp for barnet.

Makeforsakringen galler aven for sambor om
samborna har gemensamt barn under 17 ar eller om
den forsédkrade har gjort ett sarskilt formans-
tagarforordnande till forman for sambon.

ANSLUTNINGSKRAV
Anstallda

Forsakringen avser de grupper av anstéllda som
anges i gruppavtalet mellan arbetsgivaren och
Movestic. Varje anstalld maste uppfylla tre grundkrav
for anslutning, vad géller:

o full arbetsforhet

e Aalder och

e ordinarie arbetstid.

Varje anstalld maste vara fullt arbetsfor nar
tjdnstegrupplivforsakringen ska borja gélla for dennes
del.

Fullt arbetsfor &r en person som inte uppbar sjuklon,
sjukpenning, rehabiliteringspenning,
aktivitetsersattning, sjukersattning, vardbidrag,
handikappersattning eller liknande ersattning samt
kan fullgora sitt arbete utan nagra inskrdankningar eller
sdrskilda anpassningar av hdlsoskal. Den person som
ska forsdkras kan vara anstalld med I6nebidrag.

Varje anstalld maste vara mellan 18 och 69 ar for att
anslutas till forsakringen. Forsakringen borjar gélla

FITGL_2024_1
Forsakringsgivare: Movestic Livforsakring AB, Org.nr 516401-6718
Box 7853, 103 99 Stockholm, Styrelsens sate: Stockholm, www.movestic.se

FORKOPS-/FORSAKRINGSINFORMATION

tidigast manaden efter att den forsakrade har fyllt 18 ar
och slutar att gélla senast vid utgdngen av manaden
innan den forséakrade fyller 70 ar.

Varje anstalld maste ha en ordinarie arbetstid om
minst 8 timmar per vecka for att anslutas. Anstéallda
med 8-15 timmars veckoarbetstid har ett halvt
grundbelopp. Anstéllda med minst 16 timmars
veckoarbetstid har ett helt grundbelopp.

Arbetsgivaren ansvarar for att anmaéla ratt antal
forsakrade till Movestic.

Foretagare

Foretagare som tecknar tjanstegrupplivforsakring for
sina anstéllda kan aven teckna forsakring for egen del.

Som foretagare réknas foljande personer:
e  dgare till enskild firma;
e deldgare i handelsbolag;

e komplementar i kommanditbolag;

agare i aktiebolag som ensam eller tillsammans med
make, forélder eller barn dger minst 1/3 av aktierna i
bolaget.

Foretagaren maste sjalv arbeta i foretaget for att
omfattas av tjanstegrupplivforsékringen. Foretagaren
maste aven uppfylla samma villkor som anstéllda vad
géller alder, arbetstid och full arbetsforhet.

Nar borjar forsékringen galla?

Personer som &r anstéllda nar forsakringsavtalet borjar
galla omfattas av forsdkringen fran och med dagen
efter forsakringsstarten, forutsatt att alla villkor for
anslutning da &r uppfylida.

Personer som anstélls senare ansluts till férsékringen
dagen efter anstéllningsstarten, forutsatt att alla villkor
for anslutning da ar uppfylida.

Personer som inte uppfyller alla kraven for anslutning
nar forsakringen kan borja galla for dennes del kan
anslutas vid en senare tidpunkt om alla krav for
anslutning da &r uppfyllda.
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Na&r upphor férsakringen?

Tjanstegrupplivférsakringen upphor att galla for en
for-sakrad som:

= upphor att vara anstalld i foretaget

= uppnar sin pensionsalder eller slutaldern 70 ar

= arbetar mindre &n 8 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en manad

= sjalv sdger upp sin forsakring.

Tjanstegrupplivforsakringen upphor for samtliga
forsékrade om:

= verksamheten i foretaget upphor; eller
= forsakringsavtalet sags upp av arbetsgivaren
eller Movestic.

Forsakringsskyddet upphor for en foretagare som
slutar arbeta i foretaget.

Forsakringen galler inte under anstallningen nér den
anstdllde gor varnplikt eller har tjanstledigt for att
studera.

Efterskydd

| vissa fall har tjanstegrupplivforsakringen ett
efterskydd som géller for den forsékrade en tid efter
att forsakringen har upphort. Om en forsékrad upphor
att vara anstalld fortsatter forsakringsskyddet att galla
under en viss tid om den forsakrade:

e omfattades av tjanstegrupplivforsakringen nar
anstallningen upphorde; och

e &r arbetslos; och

e star till den svenska arbetsmarknadens forfo-
gande pa séatt som krévs for att fa dagpenning
fran erkand arbetsloshetskassa.

Efterskyddet géller ocksad om en forsédkrad byter
anstéllning och inte alls omfattas av tjanstegruppliv-
forsakring i sin nya anstallning.

Efterskyddet géller ocksa for en forsakrad som &r
tjidnstledig for att studera och samtidigt far stu-
diemedel eller studiestdd.

Efterskyddet géller under lika Iang tid som den forsak-
rade omfattades av tjanstegrupplivforsakringen under
de senaste 24 manaderna fore anstalliningens
upphdrande eller tjanstledighetens intrade. Den
langsta mojliga efterskyddstiden &r saledes tva ar.

Om den forséakrade blir sjuk och arbetsoféormdgen
under efterskyddstiden forlangs efterskyddet under
sjukperioden.

FITGL_2024_1
Forsakringsgivare: Movestic Livforsakring AB, Org.nr 516401-6718
Box 7853, 103 99 Stockholm, Styrelsens sate: Stockholm, www.movestic.se

FORKOPS-/FORSAKRINGSINFORMATION

Efterskyddet géller inte:

e om den forsékrade sjalv har sagt upp forsakrings-
skyddet; eller

e om den forsakrades anstéllning har upphort pa
grund av att han uppnatt pensionsaldern eller
slutaldern (70 ar); eller

e fOr forsdkrade foretagare; eller

e om den forsakrade har fatt forsakringsskydd fran
annat hall.

Efterskyddet upphor att galla vid utgangen av
manaden innan den forsékrade fyller 65 ar. Om den
forsakrade har en lagre pensionsalder upphor
forsékringen vid utgangen av manaden innan den
forsékrade uppnar sin pensionsalder. Efterskyddet
upphoér d@ven om den forsakrade bosatter sig ut-
omlands.

Utlandsstationering

Tjanstegrupplivforsdkringen géller for anstallda som &ar
utlandsstationerade om premien betalas. Det finns
dock undantag i ratten till ersattning vid krig eller
politiska oroligheter i utlandet, se villkoren.

ATGARDER FOR UTBETALNING

Om en forsakrad avlider under forsakringstiden bor
dodsfallet anmélas till Movestic sa snart som majligt.
Enligt géllande lagstiftning ska Movestic utreda
forsakringsfallet utan dréjsmal och med hansyn till den
ersattningsberattigades behdriga intressen.
Erséattningen ska betalas ut inom en manad fran det att
bolaget &r fardig med den utredning som rimligen kan
krévas for att faststalla ratten till ersattning.

BEGRANSNINGAR

De flesta forsakringar innehaller nagra slags
begrénsningar. Dessa begransningar &r ofta
nodvéandiga for att skydda alla forsédkrade mot
extraordindra risker som annars skulle fordyra
forsakringen, exempelvis géller sarskilda regler vid
krig och politiska oroligheter.

Har presenteras andra exempel pa viktigare
begrénsningar i forsakringens giltighet.

Tjanstledighet

Forsékringen galler inte under anstéllning vid
grundutbildning som varnpliktig eller under
tjanstledighet for utbildning. Vid annan tjanstledighet
galler forsakringsskyddet sa lange anstéliningen
bestar.

Oriktiga uppgifter
Om oriktig eller ofullstandig uppgift har lamnats, kan
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det medfora att forsakringen &r ogiltig eller att
nedsattning av ratten till ersattning kan ske

Preskription

Den som begar ersattning, ska gdra detta snarast
mojligt. Den som vill gora ansprak pa
forsakringsersattning maste vacka talan inom tio ar
fran tidpunkten nar det forhallande som enligt
forsakringsvillkoren berattigar till sddan ersattning
intradde. Annars gar rétten till erséttning forlorad. Om
ett ansprak har anmalts till forsakringsgivaren, har
forsakringstagaren eller annan berattigad alltid ratt att
véacka talan inom sex manader fran det att
forsakringsgivaren meddelat att denne tagit slutlig
stalining till anspraket.

INTRESSEKONFLIKTER | MOVESTICS VERKSAMHET

Movestic Livforsakring AB (Movestic) ska vidta alla
lampliga atgarder for att identifiera, forhindra och
hantera de intressekonflikter som kan uppkomma
mellan olika parter som &r inblandande i distributionen
av bolagets forsakringar. Movestics styrelse har
faststéllt en policy for hantering av intressekonflikter
som ska tillampas vid férsakringsdistributionen. |
denna anges bl.a. vilka rutiner som Movestic ska
tillampa for att identifiera och hantera
intressekonflikter sa att dessa inte paverkar kunderna
negativt.

Movestic har identifierat bl.a. féljande potentiella
intressekonflikter i verksamheten:

e En styrelseledamot eller anstélld i ett bolag inom
Movestic-koncernen kan ha annat uppdrag i
koncernen som kan innebé&ra att denne har
motstdende intressen. Intressekonflikten
hanteras bl.a. genom att styrelseledamoter fore
tilltrade alltid ska genomga en
lamplighetsprévning dar bl.a. eventuella jav och
intressekonflikter granskas. Vidare tas fragan om
jav upp vid varje styrelsemdte och ledamot som
ar javig i viss fraga far ej delta i beslut rérande
den frdgan. Nar det galler anstéllda har Movestic
identifierat ett antal situationer som kan medfora
en intressekonflikt till foljd av att vissa personer
ar tillika anstéllda i Movestic och Movestic
Kapitalforvaltning AB. En forteckning 6ver de
situationerna och beslut om hur dessa ska
hanteras uppratthalls av Movestics
regelefterlevnadsfunktion.

e Avtal med bolag inom Movestic-koncernen ingas
enligt marknadsmassiga villkor och utvérderas
I6pande. Dadrmed minimeras risken for att
koncerninterna avtal ska inverka negativt pa
kundernas intressen.

Den regelefterlevnadsansvarige i Movestic ska utifran
ett riskbaserat arbetssatt kontrollera och f6lja upp
hanteringen av identifierade intressekonflikter och pa
basis av denna uppfdljning I6pande avge rapport till
Movestics risk- och revisionsutskott samt styrelse. |
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rapporten ska redovisas de intressekonflikter som
identifierats och hur dessa hanteras eller undviks.

Ersattningssystem till anstéllda

Vid bestdmmande av rorlig ersattning till vissa
anstéllda som direkt leder eller ansvarar for
forsakringsdistributionen tillampar Movestic en
ersattningspolicy som anger att hansyn ska tas till bl.a.
kvalitativa krav samt att den rorliga ersattningens
omfattning inte till dvervdgande del far baseras pa
kvantitativa kriterier.

Provisionsersattning till forsékringsformedilare

Movestic betalar foljande ersattning till
forsakringsférmedlare for distributionen av Movestics
forsakringar:

Premieersattning

Ersattning som berdknas som viss procent av varje
inbetalad premie.

PERSONUPPGIFTER

De personuppgifter som du lamnar till Movestic
kommer att behandlas av bolaget samt av de foretag
Movestic anlitar for att fullgora sina forpliktelser enligt
forsakringsavtalet. Movestic behandlar dina
personuppgifter huvudsakligen for att fullgora de avtal
som ingatts med dig. Vi behandlar dven
personuppgifterna for att uppfylla lagkrav, hantera
rattsliga ansprak och for marknadsférings- och
statistikandamal.

Enligt gdllande dataskyddslagstiftning har du bland
annat ratt att fa information om och rattelse av de
personuppgifter som registrerats betraffande dig.
Sadan begaran ska framstallas skriftligen till Movestics
dataskyddsombud.

Movestic dger ratt att i ett for forsakringsbranschen
gemensamt skadeanmalningsregister (GSR) registrera
anmalda skador i anledning av denna forsakring.

For fullstandig information om Movestics
personuppgiftshantering,
se www.movestic.se/personuppgiftshantering.

OMPROVNING, OVERPROVNING OCH KLAGOMAL
Omprévning och 6verprovning av Movestics beslut

Om du inte ar néjd med Movestics beslut i en fraga

som ror din forsakring, bor du i forsta hand kontakta
den ansvarige handlaggaren for en omprovning av

beslutet.

Om du efter omprdvningen av beslutet fortfarande
inte ar nojd, kan beslutet dverprévas av Movestics
risk- och skadeprdvningsinstans.
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Din skriftliga dverklagan ska du skicka till:

Movestics Risk- och skadeprévningsinstans
Box 7853
103 99 Stockholm

Ett sddant 6verklagande bdr inkomma till Movestic
inom 6 manader efter att handldggaren har meddelat
sitt omprovningsbeslut och ska ange den &ndring som
s6ks och grunderna darfor.

Om du efter risk- och skadeprévningsinstansens
provning fortfarande inte ar nojd, kan du begéara
proévning i Personférsdakringsndmnden eller i Allménna
reklamationsnamnden. Medicinska fragor bor i forsta
hand hanskjutas till Personférsékringsnamnden och
allménna villkorsfragor bor i forsta hand hanskjutas till
Allmé&nna reklamationsnamnden. For provning i
Allmé&nna reklamationsnamnden kravs som
huvudregel att anmalan inkommer till n@mnden inom
ett ar fran det att du forsta gangen klagade till
Movestic.

Personforsakringsnamnden

Box 24067

104 50 STOCKHOLM

Telefon: 08 - 522 787 20
www.forsakringsnamnder.se/pfn

Allmanna reklamationsnamnden
Box 174

101 23 STOCKHOLM

Telefon: 08 - 508 860 00
www.arn.se

Fragor om din forsékring kan daven provas i allméan
domstol med tingsratt som forsta instans. Observera
att det finns regler om preskription av ratten att
framstalla ansprak.

Konsumenternas forséakringsbyra kan lamna allmanna
upplysningar om forsakringar och besked om
mojligheter till omprévning av beslut:

Konsumenternas Forsakringsbyra
Box 24215

104 51 STOCKHOLM

08 — 22 58 00 (9:00 - 12:00)
www.konsumenternas.se

Du kan &dven fa vagledning hos Konsumentverket eller
av kommunens konsumentvdgledare.
www.hallakonsument.se (Konsumentverket)

For kontakt med kommunal konsumentvagledare, se
din kommuns hemsida.
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Klagomal

Om du ar missn6jd med Movestics bemétande,
service eller hantering av frdgor som ror din
forsakring, bor du i forsta hand kontakta den
ansvarige handlaggaren eller dennes chef.

Om du efter den kontakten fortfarande ar missnéjd
kan du vanda dig till Movestics klagomalsansvarige.
Uppgift om Movestics klagomalsansvarige finns pa
Movestics hemsida. Det kostar ingenting att anmala
ett klagomal.

Klagomal ska anmélas skriftligen.

Den klagande ska hallas informerad om hanteringen
av klagomalet.

Movestics klagomalsansvarige fattar beslut i
klagomalsarenden.

Nar ett svar inte kan lamnas inom 14 dagar fran det att
klagomalet anmaldes ska Movestic underrétta
klaganden om att klagomalet mottagits samt ange nér
ett svar kan forvantas.
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KONTAKTUPPGIFTER

Postadress

Movestic Livforsakring AB
Box 7853

103 99 Stockholm

Besoksadress
Tegnérgatan 2A
113 58 Stockholm

epost: kund@movestic.se

Organisationsnummer 516401-6718
Styrelsens sate Stockholm
Telefonvaxel 08-120 39 320
Faxnummer 08-120 39 239
www.movestic.se

Movestic Livforsakring AB &r ett svenskt
forsakringsaktiebolag som bedriver
livforsdkringsverksamhet med tillstand av
Finansinspektionen.

Finansinspektionen

Box 78 21

103 97 Stockholm

epost: finansinspektionen@fi.se
www.fi.se

Telefon: 08-408 980 00

Movestic star dven under tillsyn av konsumentverket i
fragor om marknadsforing och reklam.

Konsumentverket

Box 48

651 02 Karlstad

epost: konsumentverket@konsumenterket.se
www.konsumenterket.se

Telefon : 0771-42 33 00
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